


Пояснительная записка: 

Руководствуясь требованиям ст. 212, 214 Трудового кодекса РФ и приказом 

Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н, составлена Программа 

обучения «Оказание первой помощи пострадавшему» для педагогических 

работников. 

Цель программы: 

Непрерывная подготовка работников в области оказания первой помощи 

пострадавшим. 

Задачи программы: 

1. Обучить работников навыкам по оказанию первой помощи 

пострадавшим в чрезвычайных ситуациях. 

2. Сформировать у работников осознание нравственного и правового 

долга, чувства ответственности. 

Трудовым кодексом РФ обязанности по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда возлагаются на работодателя (ч. 1 ст. 212 ТК РФ); в 

частности, 'работодатель должен ' обучить работников оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве в рамках обучения по охране труда (ч. 

2 ст. 212 ТК РФ). Работники, в свою очередь, обязаны пройти такое обучение 

(ст. 214 ТК РФ). 

Первая помощь — это особый вид помощи, оказываемой лицами, не 

имеющими медицинского образования, при травмах и неотложных 

состояниях до прибытия медицинского персонала. Участниками оказания 

первой помощи являются лица, обязанные ее оказывать по закону или по 

специальному правилу и прошедшие обучение по первой помощи. 

Организация деятельности по обучению работников предприятий и 

организаций навыкам оказания первой помощи пострадавшему должна быть 

действенной, результативной .Обучению и проверке знаний по оказанию 

первой помощи пострадавшему подлежат все работники (по аналогии с 



положением Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций (утв. Постановлением Министерства 

труда РФ‚ Министерства образования и науки РФ от 13 января 2003 г. № 1/29 

(далее — Порядок обучения). Пункты 2.2.4 и 2.3.1 Порядка устанавливают 

обязательства работодателя по обучению сотрудников оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве).  

В соответствии с Порядком обучения руководители и специалисты 

организаций проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве в рамках специального обучения по охране труда 1 раз в три 

года (работники рабочих профессий — 1 раз в год). Вновь принимаемые на 

работу проходят обучение по Программе оказания первой помощи 

пострадавшему не позднее одного месяца после приема на работу. 

Педагогические работники проходят обучение и проверку знаний по оказанию 

первой помощи пострадавшему с периодичностью не реже одного раза в год. 

В процессе обучения правилам оказания первой помощи пострадавшему 

проводятся лекции, семинары, собеседования, консультации, деловые игры, 

практические занятия. Слушатели могут использовать элементы 

самостоятельного изучения программы. 

Для проведения проверки знаний приказом директора МБ УДО 

«МУПК» г. Симферополя создаётся комиссия в составе не менее 3—х человек: 

председатель - руководитель (или заместитель руководителя) 

образовательного учреждения; члены комиссии -медицинский работник, 

педагогические работники. Члены комиссии должны иметь соответствующие 

документы по охране труда. Результаты проверки знаний педагогических 

работников по оказанию первой помощи пострадавшему оформляются 

соответствующим протоколом. 

В результате изучения программы работник должен знать: 

- перечень состояний, требующих первой помощи и мероприятий по ее 
оказанию; 



- общий алгоритм действий в неотложной ситуации; 

- порядок вызова скорой медицинской помощи; 

уметь: 

-максимально быстро и эффективно оказывать первую помощь пострадавшим; 

- действовать согласно общему алгоритму оказания первой помощи 
пострадавшему; 

- Обеспечивать психологическую поддержку пострадавшего до приезда 
скорой медицинской помощи; 

- своевременно принимать правильные решения и уверенно действовать в 
ситуации с наличием пострадавших. 

Формы освоения программы: ' 

- тестирование (входное, выходное). 

Формы контроля: 

1. Наблюдение 

2. Практический контроль. 
 

Учебно-тематический план 

«Оказание первой помощи пострадавшему» 

№ Наименование темы Количество часов 
всего В том числе 

Теоретич. Практич. 
 Организационно-правовые аспекты 

оказания первой помощи 
1 1  

 Оказание первой помощи при 
отсутствии сознания, остановке 
дыхания и кровообращения 

3 1 2 

 Оказание первой помощи при 
наружных кровотечениях 

3 1 2 

 Оказание первой помощи при травмах 3 1 2 
 Первая помощь при ожогах и 

отморожениях 
1 0,5 0,5 

 Оказание первой помощи при прочих 
состояниях 

3 2 1 

 Транспортировка пострадавших 1 0,5 0,5 
 Зачет 1   
 ИТОГО 16   


