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MYIilItrIIAJIbHOE EIOAXETHOE YTIPEXAEHPIE AOIOJIHI{TEJIbHOIO OEPA3OBAHI4fl

(MEXIIIKOJIbHbII:i YTIEBHO.IPOTI3BOACTBEHHrIIIi KOMBI4HAT)
MvIililruIAJcHOIo OEPA3oBAHllfl IOPOACKofi Oxpyr Cr{MoEpo[OJIb

PaccuorpeHo Ha 3aceAaHr,ur
fle4aroruqecKoro coBera
rporoxoJr Nn_{
or <<0.8>> C/ 2U10r.

PECIIYEJII,IKI,I

IIONOXEHI,IE
o crrcreMe orleHrrBald,fifl yrreoHbrx Aocrr{xenufi o6yuarcul[xcq u [opflAKe

BbrcTaBJreH[q TeKyIrI[X, CeMeCTpOBbrX r.r foAoBbrx orIeHoK
n ME yAO (MyIIK>> r. CuprQepono"rrn

1. O6rque noJroxeHus
1.1. Hacrorqee lloloxeutre ycra*aBJruBaer rpe6onauu, K cr,rcreMe orleHuBarrzfr

yve6urtx Aocrl,IxeHzft o6yvaroql4xc.,r r perJraMeHTr4pyer rropf,AoK BbrcraBJreHuf, TeKyrrlt4x,
ceMecrpoBblx, roAoBblx I,I I4ToroBhIx orIeHoK MyH[rluniurHoM 6ro4xeruoM yrrpexAeHqrv
.UoTIoJIHI{TeJIbHoro o6pa":onauz.s <MeNruxolrurrfi yue6no-npora3BoAcrBeunrrfi rou6usar>>
MyHI'IUlIraJIBHoro o6pasonaru4.u rcpoAcxofi orpyr CrarraQepononr Pecrrylrrux*rKpurra (4a.nee -
MB YAO (MY[IK) r. Czl,r$epouonr).

1.2. HacroflIrlee [loloxenue pazpaloraHo Ha ocHoBankru @e4epanrHoro 3aKoHa
Pocczficrofi @e4epartvkt or 29 gera6px 2012 r, N 273-03 "06 o6pasoBauzr4 s poccuficrofi
@e4epaqzu"; nprnra-:a MnnzctepcrBa o6pa^:onauusr4uay:rin P@ or 18 arpeJr, 2013 r.N 2g2
"06 yrnepxAeHl,Ir [Iopxgxa opraHu3allru rt ocyqecrBJreHr{, o6pasoaaremnofi Ae.f,TeJrbHocrr4
rro ocHoBHhrM [porpaMMaM npoSeccrEoHzrJrbHoro o6yueunx',

1.3. ,{annoe lloloxenze Ha[paBJreHo Ha o[peAeJreH]re eArlHoro [oAxoAa B

olleHoqHoft cQepe AeflreJlbHocrl,I reAarorla.recKoro KoJrJreKrrasa ME yAO <MYIIK> r.
CunaSepon [ocpeAcrBoM ycraHoBJreHr.r, e4uHoft cprcreMhr orleHprBaHrax yueoHrrx
Aocrl'IxeHI'rft o6yuaroq[xcr I{ eAI{HbIxrpe6ooaunft K errcrasJreHr{ro orIeHoK; Ha ryMaHr,r3aur{ro
o6pasonateJlbHoro [poqecca; Ha pemeHl,Ie cflopHhrx Bo[pocoB, Kacaroulrrxc.f, BbrcraBJreHr{.f,
oueHoK.

1.4. Tpe6onanua v HopMbI Hacroflruero' IloroNorrafl o6.qgaremurr rrfl Bcex
yrracrHr4Kon o6pasoeareJrbHoro [pouecca.

2. Cucrerua oueurrBaunq s ME yAO ((MyIIK>> r. CurvrseporroJrs

2.1. Ilkala orMeroK s MB yAO (MyilK) r. CurraQeponorrr:
B ME yAO (MyIIK) r. CunaQeponoJlfl rrpr4Hrra rrrKiura orMeroK uo 6arnau: <5> -

orrl4tlHo; (4) - xopo[Io, (3) - yAoBJlerBopr,rreJrbuo; <<2>> - HeyAoBJrerBopr4TeJrEHo.

Otuerry (5> - orrl,IqHo [oJlyqaer o6yuarorqwitcr.,ecJrr,r ero ycrHrrft orBer, [r4cbMeHHa{
pa6ota, [paKTI,IqecKUI AeflTeJlbHocrb B [oJrHoM o6renae coorBercrnyer yueduofi nporpaMMe,
AorrycKaerc.,I o.qHH HeAoqer, o6seu 3YHos cocraBJr{er 90-100o/o coAepxaHut (npaaulrnrrfi
nonurrft orBer, [peAcraBJlsroulufi co6oft cBfl3Hoe, JroruqecKr,r nocJreAoBareJrbHoe coo6qeuue
Ha orrpeAeJleHrryrc TeMy, yMeHI{e [p[MeHrrb o[peAeJreHLrfl,frpaBprJra B KoHKperHbrx cnyuarx).
O6yuarorqufics o6ocHoBblBaer cBor{ cyxAoanfl., lprrMeHrrer 3HaHraf, Ha [paKTr4Ke, [pr,rBoAr4T
co6crnennbre [pprMeprr.



Отметку «4» - хорошо получает обучающийся, если его устный ответ, письменная
работа, практическая деятельность или её результаты в общем соответствуют
требованиям учебной программы и объем ЗУНов составляет 70-90% содержания
(правильный, но не совсем точный ответ).

Отметку «3» - удовлетворительно получает обучающийся, если его устный ответ,
письменная работа, практическая деятельность и её результаты в основном
соответствуют требованиям программы, однако имеется определённый набор ошибок и
недочетов. Обучающийся владеет ЗУ Нами в объеме 50-70% содержания (правильный,
но не полный ответ, допускаются неточности в определении понятий или формулировке
правил, недостаточно глубоко и доказательно обучающийся обосновывает свои
суждения, не умеет приводить примеры, излагает материал непоследовательно).

Отметку «2» - неудовлетворительно получает обучающийся, если его устный
ответ, письменная работа, практическая деятельность и её результаты частично
соответствуют требованиям программы, имеются существенные недостатки и грубые
ошибки, объем ЗУНов обучающегося составляет менее 50% содержания (неправильный
ответ).

2.1. Виды оценивания в МБ УДО «МУПК» г. Симферополя:
Отметки, выставляемые обучающемуся, подразделяются на: текущие,

семестровые, годовые, итоговые.
2.2. Критерии и принципы выставления оценки:
- справедливость и объективность;
- единые критерии оценивания ЗУНов обучающихся, известные им заранее;
- учет возрастных, индивидуальных и психофизиологических особенностей

обучающихся;
- доступность и понятность информации, возможность проанализировать

результаты и сделать соответствующие выводы об учебных достижениях обучающихся;
- своевременность - оценка выставляется в течение 3 дней после проведения

контроля.
2.3. Основой для определения уровня знаний являются критерии оценивания -

полнота знаний, их обобщенность и системность; классификация и количество ошибок.
3. Правила выставления текущих оценок

3.1. Текущая отметка выставляется преподавателем или мастером
производственного обучения исключительно в целях оценки текущих знаний
обучающегося по различным разделам (темам, подтемам) рабочих программ по
учебным дисциплинам, модулям, УП и ПП, входящим в учебный план по конкретной
профессии.

3.2. Текущую отметку выставляет преподаватель и мастер производственного
обучения, ведущие учебную дисциплину в данной группе и реализующие программы
учебной и производственной практик по изучаемому модулю, либо преподаватель или
мастер производственного обучения, заменяющий отсутствующего педагога по
распоряжению администрации МБ УДО «МУПК» г. Симферополя.

3.3. Преподаватель и мастер п/о имеют право выставить текущую отметку за:
- устный ответ обучающегося с места или у доски;
- выполненное и предъявленное обучающимся письменное домашнее задание;
- письменную работу, выполненную во время урока в рабочей тетради и (или) в

тетради на печатной основе, компьютерное тестирование;
- самостоятельно выполненное задание (самостоятельную работу,

лабораторно-практическую работу, работу по карточке, тестовое задание и т.п.);
- сообщение (реферат, доклад, презентация и др. виды творческих и

исследовательских работ), подготовленное обучающимся дома;



- самостоятельное выполнение практических приемов, видов профессиональной
деятельности на учебной и производственной практиках.

Такая текущая отметка должна быть выставлена преподавателем в журнал учета
учебных достижений непосредственно на данном уроке, за исключением случаев, когда
необходима проверка письменной работы, сообщения, домашнего творческой работы и
т.п.

3.4. Обучающемуся, отсутствовавшему на предыдущих занятиях,
преподаватель или мастер производственного обучения обязаны предоставить право
получить консультацию по конкретным вопросам.

3.5. Преподаватель (мастер п/о) имеет право обязать обучающегося выполнить
пропущенную им работу, подлежащую обязательному оцениванию из указанных в п.
3.3. настоящего Положения, во внеучебное время (на дополнительных занятиях по
предмету) в двухнедельный срок.

3.6. При наличии неудовлетворительных оценок за итоговые и зачетные занятия
(предусмотренные учебными программами) по этой дисциплине,
междисциплинарному курсу профессиональному модулю обучающиеся обязаны их
отработать во внеурочное время в течение первых двух недель следующего семестра.

3.7. Преподавателю и мастеру производственного обучения категорически
запрещается выставлять текущую оценку за:

- поведение обучающегося на занятиях или на перемене;
- отсутствие у обучающегося необходимых учебных принадлежностей;
- работу, которую обучающийся не выполнял в связи с отсутствием на уроке, на
котором эта работа проводилась,

4. Правила выставления семестровых оценок

4.1. Семестровую отметку выставляет преподаватель (мастер п/о), ведущий
дисциплину (УП и ПП) в группе. В случае отсутствия преподавателя или мастера по
уважительной причине имеет право выставлять оценки заместитель директора по
учебно-производственной работе.

4.2. По итогам семестра оценки выставляются по всем дисциплинам (МДК, УП,
ПП) учебного плана, если на момент выставления оценок выдано не менее 10 учебных
часов.

4.3. Для объективной аттестации обучающихся по итогам семестра необходимо не
менее 3 текущих отметок при одно-двухчасовой недельной учебной нагрузке по
дисциплине, и не менее 5 - при учебной нагрузке более двух часов в неделю.

4.4. Не аттестован по дисциплине обучающийся может быть только в случае
отсутствия необходимого количества оценок при условии пропуска им более 2/3
учебного времени.

5. Правила выставления годовых отметок

5.1. Годовую отметку выставляет преподаватель (мастер п/о), ведущий
дисциплину (МДК, УП и ПП) в группе. В случае отсутствия преподавателя или мастера
по уважительной причине имеет право выставлять оценки заместитель директора по
учебно-производственной работе.

5.2. При выставлении годовой отметки преподавателем (мастером п/о)
учитывается количество занятий, выданных в 1 и во 2 семестрах, в том случае, если
количество часов существенно отличается.

В случае равного количества часов (или незначительной разницы) решающее



значение имеют отметки, полученные за второй семестр.
6. Разрешение спорных вопросов по выставлению оценок

6.1. В случае несогласия обучающегося с оценкой, выставленной преподавателем
(мастером производственного обучения) но итогам всех видов аттестации,
обучающийся имеет право обратиться в письменной форме к заместителю директора по
учебно-производственной работе с целью проверки объективности выставленной
оценки.

6.2. Замдиректора готовит проект приказа, а директор издает приказ о создании
комиссии с целью проверки объективности выставленной оценки за письменную работу
или прохождения аттестации обучающимся в форме зачета, дифференцированного
зачета, экзамена.

7. Ответственность педагогических работников за выставление оценок

7.1. Все преподаватели и мастера производственного обучения несут
ответственность за исполнение настоящего Положения, а заместитель директора по
УПР, осуществляет постоянный контроль за оценочной сферой деятельности
педагогического коллектива МБ УДО «МУПК» г. Симферополя, принимает все меры к
разрешению спорных и конфликтных ситуаций, считая безусловным приоритетом
законные интересы обучающегося.


