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l. 1. Hacroflulee noJloxenue olpeAenfler ocHoBHbre 3aAarrr{, rroptrIoK r4 opraHu3itrtflro
pa6orn upueunofi KoMI,IccI{H MynuryrnaJrbHoro 6roAxelroro yspexIeHn{
AotIoJIHI{TeJIbHoro o6pasonanux <<MexslKonrurrft yue$no-npog3BoAcrBennrrfi
xoudunar> DryHrrrunaJrbHoro o6pasonauux rcpoAcKofi oKpyr CnurpeponoJrb
Pecny6irurn Kpnrvr (ME yAO (MyIIK) r. CuuQepononr).
1.2. frasuofi saAaqeft upra6unofi r<ouucckrr4 flBJrrercfl $opunpoBaHne Komr4Hrema
o6fraroryrxcfl, Kooprurrarmfl upoQopneurarlproHHofi pa6oru r ME yAO <MylIK> r.
CurrlSeporloJrtr. flpueunafl KoMl{ccr{f, AoJrxHa o6ecneqlrur co6ruoAerms rpaB rpor(Aag
s o6rastu o6pasoraune, uainocrr u orr(pbrrocrr pa6orrr rro opranrr3rul]r]r flprreMa
o6yuarourxcf, s MB yAO (MyIIK) r. Cnr*lQeporroJrfl.
1.3. B csoeft pa6ore upneuua"a KoMr.rccrs pyxoBoAcrByercf,:
- OeaepanbHblM 3aKoHoM PO or 29.12.2012 rora Ns 273-(D3 <06 oopasoBzlHr{r{ B
Poccuficxofi @eaepauro;
- 3axonou Pecrry6rmrn Kpnrra ar 17.06.2015 r. Ns 131-3PK/2015 (06 odpa:orarulu n
Pecrry6nme Kpuno;
- IlocranoBJIeHrIeM flparurenbsrBa PO or 14.08.2013 r. Ne 697 <<OO yrBepxAeHr.rlr
Ilepeunr creqlliulbHocrefi u HalpaBJrenufi roAroroBKu, rrpr{ npr{eMe na ooyrerure uo
KoropblM llocrytlzilolllue [poxoArr o6ssarelbHbre [peABapr{Tem}rbre MeArrrggcKr{e
ocMorpbl (o6cne,uosawtx) B [opf,.rye, ycraHoBJreHHoM rrpu 3aK[rcqeHr{r,r rpyAoBoro
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договора или служебного контракта по соответствующей должности или
специальности»;
- Приказа Минобрнауки № 292 от 18.04.2013 г. «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по основным
программам профессионального обучения»;

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 29
октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и
специальностей среднего профессионального образования»;

- Уставом МБ УДО «МУПК» г. Симферополя;

- Правилами приема на обучение по образовательным программам
профессионального обучения в МБ УДО «МУПК» г. Симферополя;

-локальными нормативными актами, регулирующими порядок приёма
обучающихся в МБ УДО «МУПК» г. Симферополя;

-настоящим Положением.

2. Состав приемной комиссии

2.1. Состав приемной комиссии утверждается приказом директора МБ УДО
«МУПК» г. Симферополя, который является председателем приёмной комиссии.
2.2. Председатель приёмной комиссии руководит всей деятельностью приёмной
комиссии, соблюдением законодательных актов и нормативных документов по
формированию контингента обучающихся, определяет обязанности её членов.
2.3. Заместителем председателя приёмной комиссии назначается заместитель
директора по учебно-производственной работе.
2.4.В состав приёмной комиссии входят: методист, ответственный секретарь.
Для приёма документов от поступающих, а также для обеспечения работы
приемной комиссии в состав приемной комиссии включаются лица из числа
педагогического состава и учебно-вспомогательного персонала.
2.5. Ответственный секретарь приёмной комиссии организует работу приёмной
комиссии, делопроизводство, а также личный приём поступающих, их
родителей (законных представителей) и назначается приказом директора МБ
УДО «МУПК» г. Симферополя.
2.6. Срок полномочий приемной комиссии составляет один год.



3. Организация работы приёмной комиссии и делопроизводство

3.1. Решения приемной комиссии принимаются в соответствии с
законодательством Российской Федерации, нормативно - правовыми актами в
области образования и локальными нормативными актами МБ УДО «МУПК» г.
Симферополя простым большинством голосов. Решения по вопросам, не
отражённым в существующих нормативно - правовых документах,
принимаются приёмной комиссией самостоятельно.
3.2. Решения приемной комиссии оформляются протоколом, который
подписывается председателем приемной комиссии (заместителем председателя
приемной комиссии) и ответственным секретарем приемной комиссии.
3.3. Приемная комиссия заблаговременно готовит различные информационные
материалы, бланки необходимой документации, организует оборудование
помещения для работы технического персонала, оформляет справочные
материалы по профессиям, образцы заполнения документов поступающими,
обеспечивает условия хранения документов.
3.4. До начала приема документов приемная комиссия определяет и объявляет:
правила приема, порядок зачисления в МБ УДО «МУПК» г. Симферополя;
перечень профессий, на которые объявляется прием документов в соответствии
с лицензией; количество мест для приема на первый год финансируемых из
бюджета г. Симферополя, сроки подачи оригиналов документов; правила
подачи и зачисления на обучение поступающих; образец договора об оказании
образовательных услуг. Указанные документы размещаются на официальном
сайте МБ УДО «МУПК» г. Симферополя, информационном стенде приёмной
комиссии, где также представлены копии лицензии на право ведения
образовательной деятельности, Устав МБ УДО «МУПК» г. Симферополя,
Правила внутреннего распорядка для обучающимся.
3.5. Подача заявления о приёме в МБ УДО «МУПК» г. Симферополя и других
необходимых документов регистрируется в специальном журнале.

3.6. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все
сданные документы. Журналы регистрации и личные дела поступающих
хранятся как документы строгой отчётности.
3.7. Приёмная комиссия в соответствии с полученными документами принимает
решение о зачислении поступающего в состав обучающихся МБ УДО «МУПК»
г. Симферополя.
3.8. В случае если численность поступающих превышает количество мест,
учитывается дата подачи заявления.



4. Порядок зачисления в состав обучающихся
4.1. После предоставления поступающими оригиналов документов, приёмная
комиссия принимает решение о зачислении в состав обучающихся.
4.2. На основании решения приёмной комиссии директор МБ УДО «МУПК» г.
Симферополя издаёт приказ о зачислении в состав обучающихся в
установленные сроки (не позднее 10 дней до начала учебных занятий).
4.3. После выхода приказа о зачислении приемная комиссия оформляет и сдает
в учебную часть личные дела зачисленных обучающихся.
4.4. Невостребованные фотографии и копии документов об образовании
хранятся 6 месяцев, после чего уничтожаются.

5. Отчётность приёмной комиссии

5.1. По завершении работы приёмная комиссия готовит отчёт об итогах приёма.
В качестве отчётных документов при проверке работы приёмной комиссии
выступают:
- Правила приёма;
- журнал регистрации документов поступающих;
- личные дела поступающих;
- приказы о зачислении в состав обучающихся.


