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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Межшкольный учебно-производственный комбинат» муниципального 

образования городской округ Симферополь Республики Крым 

1.ОБЩИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

  
Организационно-правовая форма: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Место нахождения МБ УДО «МУПК»: г. Симферополь, пер. Маяковского 2.  

Учредитель: 

Учредителем и собственником МБ УДО «МУПК» г. Симферополя является 

муниципальное образование городской округ Симферополь Республики Крым. 

http://edu.simadm.ru 

Республика Крым, город Симферополь, улица Горького, 15. 

295000, Республика Крым, г. Симферополь,  бульвар Франко, 25 

Заместитель главы администрации - начальник управления образования 

администрации города Симферополя Республики Крым: 

Сухина Татьяна Ивановна 

Контактный телефон:27-32-80 

Адрес электронной почты: simferopol.crimea@edu.ru 

Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения: 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: №0878 от 

14.12.2016г. 

Выписка из Единого государственного реестра недвижимости об основных 

характеристиках и зарегистрированных правах недвижимости от 02.10.2019 

Юридический адрес: 295051, г. Симферополе, пер. Маяковского 2.  

http://edu.simadm.ru/
mailto:simferopol.crimea@edu.ru


Официальный сайт: http://mupksimf.ucoz.ru 

Адрес электронной почты: simf_uchebnii-kombinat@crimeaedu.ru 

Режим работы: Понедельник - пятница – 10.00-18.00. Суббота- 9.00-15.00.  

Выходные дни – воскресенье, государственные праздники. 

  

   
Для организации образовательной деятельности в 2022/2023 учебном году в  

МБ УДО «МУПК» г. Симферополя   было сформировано 35 групп по 5 

профессиям с общей численностью 471 человек в возрасте от 14 до 17 лет. 

МБ УДО «МУПК»  г. Симферополя реализует следующие программы 

профессионального обучения:  

 - Водитель транспортных средств категории «В»;  

 - Мастер по обработке цифровой информации; 

 - Парикмахер; 

 - Повар; 

 - Слесарь по ремонту автомобилей. 

Контингент обучающихся МБ УДО "МУПК" г. Симферополя формируется из 

числа обучающихся муниципальных образовательных учреждений города 

Симферополя. 

Каждому обучающемуся обеспечиваются равные возможности доступа к 

знаниям, создаются условия для раскрытия творческих, интеллектуальных, 

духовных, физических способностей с целью его успешного самоопределения. 



2.СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  И ЕГО 

САМОУПРАВЛЕНИЕ 

Основные цели и задачи деятельности МБ УДО «МУПК»  г. Симферополя 

определяются в соответствии с задачами и направлениями, концептуально 

заданными Правительством и нормативно правовой базой, Министерством 

образования и науки РФ и Республики Крым, Управлением образования. 

Работа учреждения в 2022/2023 учебном году была направлена на 

реализацию цели: 

  «Создание условий для обеспечения доступности качественного образования, 

отвечающего требованиям современного социально-экономического развития 

региона. Повышение конкурентоспособности и компетентности будущих 

специалистов с учетом потребностей рынка труда». 

Реализация цели осуществлялась посредством решения задач: 

✓ актуализация основных программ профессионального обучения в 

соответствии с достижением науки и техники, требованиями нормативно-

правовых актов уровня подготовки специалистов; 

✓ разработка и актуализация учебно-методических комплексов в 

соответствии с новым содержанием основных программ 

профессионального обучения; 

✓ повышение качества обучения за счет совершенствования содержания 

теоретического и практического материала, использования разнообразных 

методов и приемов работы с учащимися, внедрения современных 

технологий; 

✓ создание условий повышения профессиональной компетенции, роста 

педагогического мастерства и развития творческого потенциала 

педагогических работников; 

✓ создание практико-ориентированной образовательной среды; 

✓ развитие сетевых форм реализации образовательных программ, 

социального партнерства с работодателями, вовлечение их в основные 

процессы управления качеством образования; 

✓ формирование воспитательной среды, обеспечивающей социальную 

адаптацию обучающихся, высокий уровень гражданственности. 

 

Управленческая структура МБ УДО «МУПК» 

Директор МБ УДО «МУПК» 

г. Симферополя 

Бойко Александр Викторович 

Заместитель директора по УПР 

Горецкая Ирина Викторовна 

Заместите директора АХЧ 

Палагив Виталий Иванович 

 



Формы самоуправления 

Педагогический совет: 

Определяет направление 

образовательной деятельности, 

перспективы развития учреждения, 

способствует совершенствованию 

воспитательно – образовательного 

процесса в соответствии с требованиями 

современной науки и передовой 

практики. Принимая основные 

направления деятельности в организации 

образовательного процесса. 

Общее собрание: 

Осуществляет общее руководство 

учреждением, представляет полномочия 

трудового коллектива. Решения Общего 

собрания учреждения, принятые в 

пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, 

обязательны для исполнения 

администрацией, всеми членами 

коллектива. 

В состав собрания входят все 

работники Учреждения. 

Методический совет: 

Координирует методическую работу, 

направленную на развитие научно-

методического обеспечения 

образовательного процесса и внедрение 

инноваций. 

 

Совет родителей: 

Коллегиальный орган общественного 

самоуправления МБ УДО «МУПК» г. 

Симферополя, действующий в целях 

развития и совершенствования 

образовательного и воспитательного 

процесса, взаимодействия родительской 

общественности и МБ УДО «МУПК» г. 

Симферополя. В состав Совета 

родителей входят родители (законные 

представители) обучающихся, 

посещающих МБ УДО «МУПК» г. 

Симферополя. Совет родителей 

осуществляет совместную работу 

родительской общественности и МБ 

УДО «МУПК» г. Симферополя по 

реализации государственной, 

муниципальной политики в области 

образования. 

3. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ 

Педагогический коллектив представлен профессиональными, грамотными и 

творческими педагогами.  

Коллектив педагогов насчитывает 17 человек: 

• 6 преподавателей спецдисциплин 

• 10 мастеров производственного обучения  

• 1 методист  

Образовательный уровень педагогов 

• Высшее образование – 11 (64,7%) 

• Средне-профессиональное - 6 (35,3%) 

• Высшая квалификационная категория- 4(23,5%) 



• Первая квалификационная категория- 6(35,3%) 

• СЗД- 4 (23,5%) 

Стаж педагогической работы 

до 3лет- 2 (11,7%) 

до 5 лет- 1(5,8%) 

до 10 лет- 5(29,4%) 

до 15 лет- 5 (29,4%) 

до 20 лет-1(5,8%) 

более 20 лет- 3 (17,6%) 

Аттестовано в 2022-2023 году: 

на высшую квалификационную категорию - 2 педагога; 

на первую квалификационную категорию – 3 педагога; 

на соответствие занимаемой должности – 2 педагога. 

Курсы повышения квалификации по специальности прошли 4 педагога.  

Администрация и учебно-вспомогательный персонал прошли курсы 

повышения квалификации в соответствии с направлением своей деятельности.  

4.ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В соответствии с лицензией на правоведения образовательной деятельности МБ 

УДО «МУПК» г. Симферополя осуществляет дополнительное образование детей и 

взрослых по реализации программ профессионального обучения (программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, 

программам переподготовки рабочих, служащих), дополнительное 

профессиональное образование. 

Реализация программ в качестве программ профессиональной подготовки по 

профессии рабочего, должности служащего направлена на обучение лиц, ранее не 

имевших профессии рабочего или должности служащего. 

 Целью реализации программ является:  

 1. Создание необходимых условий для приобретения лицами различного 

возраста профессиональных навыков, в том числе для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, и иными профессиональными средствами, 

получение указанными лицами, ранее не имевших профессии рабочего 

квалификационных разрядов по профессии рабочего без изменения уровня 

образования. 

 2. Обеспечение общедоступности и создания условий для непрерывного 

образования посредством реализации основных образовательных программ. 

 3. Обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее 

самореализации. 

 4. Удовлетворение потребностей работодателей в квалифицированных 

кадрах. 

 5. Формирование человека и гражданина, интегрированного в современное 



общество и нацеленного на совершенствование этого общества. 

Достижение поставленных целей реализуется в решении следующих 

задач: 

1. Эффективная организация образовательного процесса, предусмотренного 

учебным планом по профессии, с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся. 

2. Совершенствование комплексной методической и материально-

технической базы для подготовки квалифицированных рабочих по профессии, с 

учетом потребностей рынка труда.  

3.  Формирование у обучающихся профессиональных навыков на основе 

требований профессионального стандарта.  

4. Формирование профессиональных знаний, умений и навыков, 

способствующих адаптации выпускников к новым условиям рынка труда. 

5.  Содержание обучения с учетом специфики инновационных 

технологических процессов, форм организации труда, связанных с содержанием 

профессии.  

6.  Использование всего многообразия педагогических технологий и методов 

обучения для обеспечения уровня обязательного и сознательного усвоения 

учебного материала в соответствии с уровнем и способностями обучающихся. 

7. Совершенствование профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний и улучшению 

условий труда. 

     Развитие системы социального партнерства, расширение круга 

заинтересованных в сотрудничестве организаций при подготовке 

квалифицированных рабочих. 

Программный материал реализуется по принципу возрастающей сложности:  

- соединения обучения с производительным трудом;  

- моделирования профессиональной деятельности;  

-систематичности и последовательности; 

 -создания обучающей среды при этом используются разнообразные 

педагогические технологии, методы, приемы, формы организации занятий.  

Продолжительность профессионального обучения определяется конкретными 

программами профессиональной подготовки и составляет 540 часов. Программа 

обучения рассчитана на 2 года с частотой занятий 2 раза в неделю по 3 урока в день 

(3 часа теоретических занятий и 3 часа практического обучения). По окончании 

первого года обучения обучающиеся проходят производственную практику 



продолжительностью – 108 часов.  

По профессии «Водитель транспортных средств категории «В» программа 

обучения составляет 201 ч. И рассчитана на 1 год обучения.  

Продолжительность учебной недели в МБ УДО «МУПК» г. Симферополя 

установлена количестве – 6 дней с понедельника по субботу и общим выходным – 

воскресенье. Занятия в группах проводятся по расписанию, утвержденному 

директором МБ УДО «МУПК» г. Симферополя. Занятия в группах проводятся 2 

раза в неделю. Продолжительность занятий— до 4-х часов в день. 

 

Внеурочная деятельность 

• -Экскурсия в Крымский колледж 

общественного питания и торговли  

 

-Открытое мероприятие по профессии 

«Повар» для обучающихся с 

привлечением выпускников прошлых 

лет «Куда вы не придете – везде вы на 

работе». 

 

-Экскурсия на ПОП «Гостинично-

ресторанный комплекс «Ереван». 

 

 

Воспитательная работа 

- Проведены праздничные мероприятия 

«Посвящение в профессию»: «Повар», 

«Парикмахер», «Мастер по обработке 

цифровой информации», «Слесарь по 

ремонту автомобилей».  

-По профессии «Парикмахер»: урок-

соревнование, мастер класс по выполнению 

прически на длинных волосах, открытые 

уроки. 

-По профессии «Мастер по обработке 

цифровой информации»: 

зачетная работа "Создание двусторонней 

визитной карточки", создание карточек 

товаров для маркетплейсов в графическом 

редакторе Figma, презентация дизайна 

мобильного приложения для IPhone 11 Pro 

в графическом редакторе Figma, 

оформление дизайна приложения "Погода 

Крым", защита веб-сайтов в качестве 

зачетной работы по теме "Веб-

программирование", спортивное веб-

программирование.  

Проведен Единый урок по безопасности в 

сети «Интернет».  

-По профессии «Повар» мероприятие 

 «Осень…Овощи…Повар…», в рамках 

изучения темы «Технология обработки 

сырья и приготовление блюд из овощей и 



грибов», мероприятие «Любимые блюда 

знаменитостей», выставка буклетов «Дары 

моря», конкурс профессионального 

мастерства «Вкус успеха», мастер-класс 

«Роспись пряников айсингом».  

-Проведены Профессиональные недели по 

каждой профессии 

-Проведены мероприятия «День здоровья». 

 

  

  



Профориентационная работа 

С целью обеспечения условий для самоопределения школьников, в апреле 2023 

года проведена профориентационная работа с обучающимися муниципальных 

общеобразовательных организаций. Прошли Дни открытых дверей. Для учащихся 

школ, родителей (законных представителей), педагогов общеобразовательных 

учреждений проведена экскурсия по учебным кабинетам и мастерским, в ходе 

которой гости познакомились с учебно-производственным оборудованием, 

материально-технической базой МУПК. 

Производственная практика 

    
 

5.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Помещения и территория МБ УДО «МУПК» г. 

Симферополя соответствуют санитарно-

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи (СП 2.4.3648-20), нормам и 

правилам пожарной безопасности. Территория 

озеленена насаждениями. На территории 

учреждения имеются различные виды деревьев и 

кустарников, клумбы и цветники. С целью 

реализации образовательного процесса в МБ 

УДО «МУПК» создана материально-техническая 

база. 
 

Характеристика информационно-

методического обеспечения. МБ УДО «МУПК» 

г. Симферополя обеспечено необходимым 

программно-методическим и учебно-

дидактическим материалом для организации 

образовательного процесса. 

В МБ УДО «МУПК» г. Симферополя 

оборудовано 9 учебных кабинетов и 6 учебных 

мастерских для проведения практических 

 

 



занятий по профессиям:  

 «Мастер по обработке цифровой информации» 

 «Повар» 

 «Парикмахер» 

 «Слесарь по ремонту автомобилей» 

 «Водитель транспортных средств категории 

«В».  

      
 

6. РЕЗУЛЬТАТЫ    ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен включает в себя 

практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в 

пределах квалификационных требований. По результатам квалификационных 

экзаменов из 213 чел. - 207 чел. (97,1%) получили свидетельство о присвоении 

квалификации по профессии: 

- Водитель транспортных средств категории «В» - 76 чел. (92,7%); 

- Мастер по ОЦИ – 47 чел. (100%); 

- Парикмахер- 12 чел. (100%); 

- Повар – 46 чел. (100%); 

- Слесарь по ремонту автомобилей- 26 чел. (100%) 

 

НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ 

Педагогические работники принимают участие с следующих мероприятиях: 

- XIV Всероссийская научно-практическая конференция с международным 

участием «Открытое образование и региональное развитие: Современная модель 

профессиональной ориентации и самоопределения»;  

- вебинаре «Создание современной информационно-образовательной среды. 

Развитие критического мышления в рамках реализации актуальных 

педагогических технологий»; 

- онлайн-семинаре «Актуальные образовательные технологии и формы 

реализации воспитательной работы по ФГОС». 

Публикуют собственные разработки, участвуют в профессиональных конкурсах 

и викторинах в сети Интернет. 

 



 

 

 

                                     

  

Таким образом, по результатам педагогической работы в 2022/2023 учебном 

 году можно сделать вывод, что задачи, поставленные перед педагогическим 

коллективом на учебный год, реализованы в достаточном объеме. 

7.ФИНАНСОВЫЕ  РЕСУРСЫ  ИХ  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 

Муниципальное задание МБ УДО «МУПК» г. Симферополя требования к 

составу, качеству и объему (содержанию), условиям, порядку и результатам 

оказания муниципальных услуг (выполнение работ), за первое полугодие 2023 г. 

выполнено, плановое значение показателей качества и объема муниципальных 

услуг достигнуто. 

Бюджет МБ УДО «МУПК» г. Симферополя на 2022 г. составил 17 880,4 т. р. 



Из них: 

Бюджетные ассигнования федерального бюджета – 0 

Республиканский бюджет – 0 

Местный бюджет составил – 17 877,5 т. р. 

Оплата работ, услуг – 2106,7 т. р.: 

• Услуги связи – 31,9 

• Коммунальные услуги – 1189,7 

• Арендная плата за пользование имуществом – 250,0 

• Работы, услуги по содержанию имущества – 152,8 

• Прочие работы, услуги – 482,3 

• Прочие расходы – 7,4 

Содержание имущества Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного 

управления и имущество, приобретенное на средства, выделенные Учредителем, 

используется исключительно для осуществления основных целей и видов 

деятельности Учреждения. 

В целом за истекший период освоено 100,0% средств, предусмотренных 

программными мероприятиями. 

8.ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ,  ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ 

Деятельность коллектива МБ УДО «МУПК», которую можно считать 

наиболее успешной: 

-Творческий и инициативный коллектив; 

- Совершенствуется образовательная деятельность, созданы условия для 

полноценного образовательного процесса; 

- Педагоги проходят курсы повышения квалификации, повышают 

квалификационную категорию, осваивают современные педагогические 

технологии; 

- Обеспечивается безопасность жизнедеятельности обучающихся и сотрудников 

учреждения; 

-Разнообразие форм работы с учащимися; 

- Проведение мероприятий по обогащению  и совершенствованию  материально-

технической базы. 

Однако нужно отметить и моменты, требующие внимания в дальнейшем. 

- Продолжение работы по обеспечению качественного образования и сохранности 

контингента; 

-Постепенное оснащение образовательного процесса современным 

оборудованием, программами и материалами. 

Стратегические направления деятельности учреждения. 

-Обеспечение системы здоровьесбережения, сохранения и укрепления 

здоровья учащихся; 

- Обеспечение безопасных условий обучения; 



- Подготовка нормативно-правового обеспечения; отработка механизмов 

деятельности учреждения, совершенствование системы мониторинга 

эффективности деятельности учреждения; 

- Осуществление комплекса социальной направленности мероприятий с целью 

положительной мотивации труда у сотрудников (рациональная организация 

труда; соблюдение социальных гарантий; отработка механизмов стимулирования 

труда работников образовательного учреждения); 

- Повышение престижа МБ УДО «МУПК» среди родителей обучающихся. 

Годовые задачи на 2023-2024 учебный год. 

ЦЕЛЬ: «Создание и поддержание условий обеспечивающих качественную 

подготовку специалистов в соответствии с социально-экономическими 

требованиями рынка труда в Республике Крым». 

ЗАДАЧИ: 

- реализация комплексного сопровождения профессиональной подготовки 

учащихся; 

- содействие успешной социализации в образовательном пространстве 

Учреждения; 

- обеспечение условий для развития кадрового потенциала педагогов; 

- поиск форм представления  учебно-производственного комбината для 

поддержания положительного имиджа образовательного учреждения; 

- обогащение материально-технической базы и информационно-образовательных 

ресурсов учреждения; 

- совершенствование системы сетевого взаимодействия и социального 

партнерства. 

 


